Information, Vermittlung und Beratung

Wir sind Servicestelle fiir Frauen und Madchen im Wetteraukreis und die weiblichen
Beschaftigten in der Kreisverwaltung, informieren sie zu ihren Rechten und zeigen
ihnen Mdglichkeiten, diese durchzusetzen.

Wir vermitteln zu den passenden Fachberatungsstellen.

Wir bieten Information und Erstberatung an — Themen sind u. a.

e Existenzsicherung, Scheidung & Trennung
e Aufenthaltsrecht
e sexuelle Beldstigung und Gewalt.

Gerne kdnnen Sie mit uns einen Beratungstermin vereinbaren.
In dringenden Féllen beraten und vermitteln wir umgehend

Wir freuen uns iiber Anregungen zu allen gleichstellungsrelevanten Themen!
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Wetteraukreis

Fachdienst

Frauen und Chancengleichheit

Biiro und Beratung

LeonhardstraRe 7
61169 Friedberg
Tel. 06031 83-5301
Fax 06031 83-5302

Postanschrift

Europaplatz
61169 Friedberg

fachdienst-frauen@wetteraukreis.de
www.wetteraukreis.de

Offnungszeiten

MO -DO 8:30 —12:30 Uhr
13:30 — 16:00 Uhr

N 8:30 —12:30 Uhr

Gerne kdnnen Sie mit uns einen Termin vereinbaren,
auch auBerhalb der Offnungszeiten.

Einmal im Monat, jeweils am zweiten Mittwoch,
bieten wir von 10:00 — 12:00 Uhr eine offene

Beratung in der Kreisverwaltung in Biidingen an. FaChdienSt
Frauen und Chancengleichheit Wetteraukreis



In unserem Landkreis leben ca. 152.000 Frauen, das ist mehr als die Halfte der Kreisbevélkerung.

Bereits seit 1986 setzt sich der Fachdienst Frauen und Chancengleichheit, ehemals Frauenamt,
dafiir ein, dass Frauen in der Wetterau die gleichen Chancen wie Manner erhalten.

Viele Themen der Vergangenheit sind auch Themen der Zukunft: Wir brauchen faire Chancen fiir
Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Dazu gehdren familiengerechte Arbeitsbedingungen, gleiches Ein-
kommen bei gleicher Qualifikation und mehr Frauen in Fithrungspositionen. Und wir brauchen
Hilfe und Schutz fiir Frauen in Notlagen, z. B. bei hduslicher Gewalt und sexueller Beldstigung.

In den letzten 20 Jahren konnten wir viel bewegen fiir die Frauen im Wetteraukreis und die weib-
lichen Beschéftigten in der Kreisverwaltung. Darauf bauen wir auf und verfolgen auch weiterhin
das Ziel: Chancengleichheit fiir Frauen und Manner.

Ihre Kornelia Schafer
Leiterin Fachdienst Frauen und Chancengleichheit

Schwerpunkte unserer Arbei

Abbau von Gewalt gegen Frauen

e Forderung und enge Zusammenarbeit mit Vereinen
zum Schutz von Gewalt an Frauen und Madchen
o Offentlichkeitsarbeit zur Pravention gegen Gewalt

Beruf und Arbeitsmarkt

¢ kompetent.Unternehmerinnenmesse und -kongress
¢ Informationsveranstaltungen
z. B. zu Mentoring fiir Frauen

Faire Chancen fiir Madchen & junge Frauen

e Girls’ Day
e \Wetterauer Mddchenaktionstage
e Vernetzung und Unterstiitzung
der Mddchenarbeit im Wetteraukreis

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

z. B. Veranstaltung Biindnis fiir Familien
e z.B. Ausstellung und Veranstaltung zu Work Life Balance

Verwaltungsinterne Gleichstellung

Frauenforderplan

Beteiligung an Stellenbesetzungen, bei der Personal-
entwicklung, in Verwaltungsreformprojekten
Stellungnahmen zu frauen- und
gleichstellungsrelevanten Themen

Vernetzung von Frauen & Frauenorganisationen

im Wetteraukreis und in Hessen

e \Wetterauer Frauenbiindnis

e Arbeitskreis der Frauenbeauftragten
Wetterau
Arbeitskreis gegen Gewalt an Frauen
und Madchen
Wetterauer Madchenarbeitskreis
Landesarbeitsgemeinschaft der
hessischen Frauenbiiros

Wir setzen uns auch zukiinftig dafiir ein, dass

Angebote und Einrichtungen fiir Frauen und Madchen im
Wetteraukreis erhalten und weiterentwickelt werden

Beruf und Familie leichter zu vereinbaren sind

Frauen einen verbesserten Zugang zu Fithrungspositionen
und Existenzgriindung erhalten

Madchen und Frauen ihre Fahigkeiten und Interessen auch fiir
technische und naturwissenschaftliche Berufe entwickeln
Frauen und Mddchen Hilfe und Schutz erhalten bei hduslicher
Gewalt, Vergewaltigung oder Zwangsehen

Konzepte gegen Gewalt weiterentwickelt werden
Frauenpolitische Themen und Interessen in der Offentlichkeit
wahrgenommen und diskutiert werden

die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von
Frauen und Mdnnern schon bei der Planung von politischen
Manahmen beriicksichtigt werden (Gender Mainstreaming)



