Der Kreisausschuss des Wetteraukreises
Fachstelle 4.5.5 — Brandschutzdienststelle fir vorbeugenden Brandschutz-

Merkblatt Brandschutzbeauftragter — Anforderungen und Hinweise

Rechtsgrundlagen:

—_

HBO — Hessische Bauordnung vom 18.06.2002 (GVBI. | S. 274)
2. ArbSchG — Arbeitsschutzgesetz vom 07.08.1996 (BGBI. | S. 1246), zuletzt gedndert
am 23.04.2004
3. Sonderbauvorschriften
@ § 42 Abs. 1 Muster-Versammlungsstattenverordnung (MVStattV)
@ Abschnitt 5.12.3 Muster-Industriebaurichtlinien (MindBauRL)
@ § 26 Abs. 2 Muster-Verkaufsstattenverordnung (MVkVO)
4. Weitere Bestimmungen
@ Vifdb - Richtlinie 12/09-01
@ VdS Merkblatter Nr. 2000, 2009, 2029, 2082, 2199, 2213, 2226, 2515, 2517.

Begriffsbestimmung und Zweck

Dieses Merkblatt dient als Information Uber die Anforderungen, Aufgaben und Ausbildung von den in
den Vorschriften und Bestimmungen geforderten Brandschutzbeauftragten.

Nach § 45 HBO kénnen an Sonderbauten im Einzelfall besondere Anforderungen zur

Verwirklichung der allgemeinen Anforderungen des § 3 Abs. 1 HBO gestellt werden.

Hiernach sind bauliche Anlagen sowie andere Anlagen und Einrichtungen im Sinne

des § 1 Abs. 1 Satz 2 HBO so anzuordnen, zu errichten, zu &ndern und instand zu

halten, dass die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung, insbesondere Leben, Gesundheit und die
natirlichen Lebensgrundlagen nicht gefédhrdet werden. Nach § 45 Abs. 2 Nr. 20 HBO kénnen sich die
Anforderungen insbesondere auf die Bestellung einer oder eines Brandschutzbeauftragten fiir den
Betrieb eines Gebaudes erstrecken.

Das Arbeitsschutzrecht (§§ 3, 10 ArbSchG) bildet ebenfalls eine Grundlage fiir eine

gleichgerichtete Forderung. Danach hat ein Arbeitgeber die MaBnahmen zu treffen,

die zur Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung erforderlich sind. Ein wesentlicher
Bestandteil dieser MaBnahmen ist die Benennung von Beschaftigten zur Wahrnehmung dieser
Aufgaben.

Stellung des Brandschutzbeauftragten im Betrieb

Analog zur Fachkraft far Arbeitssicherheit muss der Brandschutzbeauftragte unmittelbar der
Geschéftsleitung bzw. dem Dienststellenleiter unterstehen. Er muss in seinem Aufgabenbereich
Weisungsbefugnis gegentiber den Mitarbeitern des Betriebes haben.

Aufgabenbereiche des Brandschutzbeauftragten

> Beratung der Geschafts- bzw. Dienststellenleitung hinsichtlich des abwehrenden,
vorbeugenden und organisatorischen Brandschutzes bei der Planung, Ausfihrung und
Unterhaltung von Bauvorhaben, Betriebsanlagen, Einfihrung neuer Technologien, Gestaltung
von Arbeitsplatzen und Arbeitsablaufen.

>  Aufstellung und Uberarbeitung der Brandschutzordnung (nach DIN 14096),
einschl. der Flucht- und Rettungswegplane und ggf. Evakuierungsplanen.



> Aufstellung und Uberarbeitung von Feuerwehrplanen (DIN 14095) und ggf.
Gefahrenabwehrplanen.

» Aus- und Fortbildung der Betriebsangehérigen bei Beginn des Arbeitsverhéltnisses und da-
nach mindestens einmal jahrlich Gber den Brandschutz im Betrieb. Dazu gehdéren auch das
Planen und Durchfiihren von Raumungsibungen, sowie regelmé&Bige Betriebsbegehungen,
um betriebliche Mangel friihzeitig zu erkennen und deren Beseitigung zu veranlassen.

> Vorbereiten und Beaufsichtigen von feuergefahrlichen Arbeiten und. ggf. das Anordnen und
Kontrollieren von Brandsicherheitswachen — einschl. Uberwachung und Einweisung von
Fremdfirmen.

> Uberwachung der Einhaltung von Prifungs- und  Wartungsintervallen  von
brandschutztechnischen Sicherheitseinrichtungen gemaB den geltenden rechtlichen
Bestimmungen (z. B. HausPrifVO), sowie ggf. den Vorschriften der Sachversicherer.

» Festlegen von ErsatzmaBnahmen beim Ausfall oder AuBerbetriebnehmen von
Brandschutzeinrichtungen — u. U. in Absprache mit der zustdndigen Brandschutzdienststelle/
der ortlichen Feuerwehr.

» Durchfihren von regelmaBigen Kontrollen von brandschutztechnischen
Sicherheitseinrichtungen, auch auBerhalb der Priifungs- und Wartungsintervalle, um Méngel
frihzeitig erkennen und beseitigen zu kénnen.

» Sicherstellung der Zusammenarbeit mit der zustéandigen Brandschutzdienststelle/ der 6rtlichen
Feuerwehr. Samtliche betriebliche MaBnahmen der Gefahrenabwehr sind mit diesen
abzustimmen. Darunter fallen auch Begehungen besonderer Gefahrenbereiche, Information
Uber technische Einrichtungen und organisatorische MaBnahmen, die der Gefahrenabwehr
zur Verfiigung stehen.

» Im Rahmen der Gefahrenabwehr sollte der Brandschutzbeauftragte bzw. sein
Vertreter stets erreichbar sein.

» Aufgaben, die sich aus der objektbezogenen Brandschutzordnung Teil C (DIN
14096) ergeben.

Ausbildung des Brandschutzbeauftragten

» Eine dem Brandrisiko des Unternehmens angepasste Berufsausbildung wird vorausgesetzt.

> Die fachliche Qualifikation muss Uber Fachlehrgdnge bei anerkannten Institutionen (z. B.
Landesfeuerwehrschulen, Berufsfeuerwehren, Berufsgenossenschaften, VdS
Schadenverhiitung u. a.) erworben werden.

Zum Brandschutzbeauftragten kdnnen grundséatzlich bestellt werden:

- Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung zum gehobenen und
héheren feuerwehrtechnischen Dienst,

- Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung zum mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst fiir hauptamtliche Kréafte, wenn die Personen hauptamtlich
fir den bestellenden Betrieb tatig sind,

- Personen mit abgeschlossenem Hochschul- oder Fachhochschulstudium in
der Fachrichtung Brandschutz,

- Fachkréafte fir Arbeitssicherheit mit einer Zusatzausbildung zum
Brandschutzbeauftragten,

» Personen mit einer Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten.



Hinweise hierflr geben die zustandigen Brandschutzdienststellen.

Diese Fachlehrgange sollten mindestens die Anforderungen der entsprechenden vfdb-
Richtlinie 12-09/01 erfullen.

Der jeweilige Leistungsnachweis ist der zustédndigen Brandschutzdienststelle
vorzulegen.

Abweichungen von diesen Ausbildungsqualifikationen aufgrund des Gefahrenpotentials des
jeweiligen Betriebes sind mit der zustandigen Brandschutzdienststelle abzustimmen.



