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Es fehlten entschuldigt

Barbara Bluttner
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Ausschussvorsitzende Sylvia Harbig begriiBt die Anwesenden und eréffnet die Sitzung. Sie stellt
die form- und fristgerechte Einladung sowie die Beschlussfahigkeit fest.

TOP 1
Mitteilungen

Von der Ausschussvorsitzenden liegen keine Mitteilungen vor.

Die FDL Kornelia Schafer erinnert an den Internationalen Frauentag am 8. Méarz, der dieses Jahr
zum 100. Mal gefeiert wird. Zu diesem Thema werden im Wetteraukreis mehrere Veranstaltungen
durchgeflhrt, die Frau Schéfer kurz umreiBt. Sie verteilt zwei Flyer dazu ebenso wie Einladungen
zu einer Fachveranstaltung zu den Folgen von K.O.-Tropfen und zu einer frauenpolitischen Podi-
umsdiskussion zur Kommunalwahl. Dartber hinaus verteilt sie die Broschlre des Wetteraukreises
»Schwanger —was nun?, in der die unterschiedlichsten Anlaufstellen zusammengefasst sind. Sie
erlautert, dass die meisten Flyer ebenso wie der Leitfaden fir Schwangere von Sponsoren mitfi-
nanziert wurden.

TOP 2
Anfragen an den Fachdezernenten

Es liegen keine Fragen an den Fachdezernenten vor.

TOP 3
Bericht des Dezernenten zu Erfahrungen zur Zertifizierung im Rahmen Audit Familie und
Beruf bei anderen Kommunen

Frau Kornelia Schéafer berichtet im Auftrag des Dezernenten zur Zertifizierung im Rahmen Audit,
einer Initiative der Hertie-Stiftung. Dabei machten Experten von auBen zunéchst Bestandsauf-
nahmen des Ist-Zustandes zur Familienfreundlichkeit eines Unternehmens oder einer Verwaltung
und gében Vorschlage zu deren Verbesserung. Im Fokus stiinden vor allem die Regelung der Ar-
beitszeit, die Arbeitsorganisation und die Serviceméglichkeiten zur Vereinbarung von Beruf und
Familie.

Frau Schéfer teilt mit, dass rund 900 Unternehmen, darunter auch Hochschulen, Hessische Minis-
terien, bundesweit 32 Landkreise und 40 Stadte, im Wetteraukreis die Firma Hess-Natur, REWE-
Rosbach und die Fachhochschule GieBen-Friedberg von Audit zertifiziert seien.

Sie macht deutlich, dass Familienfreundlichkeit eines Unternehmens oder einer Verwaltung gene-
rell auch betriebswirtschaftlichen Nutzen habe: es gebe weniger Fluktuation, weniger Krankheits-
ausfélle und héhere Motivation der Mitarbeiter. Die Audit-Zertifizierung sei stets verknipft mit ex-

terner Beratung, Wissensvermittlung und bundesweitem Austausch. Das Zertifizierungssiegel wir-
ke sich positiv auf die Anwerbung von Fachkraften aus.

Der Wetteraukreis habe jedoch die Zertifizierung durch Audit abgelehnt, da zum einen hier bereits
weit reichende MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf realisiert und weitere geplant
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seien, wie auch in dem TOP ,Familienfreundliche Verwaltung“ deutlich werde. Zum anderen sei
das gesamte Zertifizierungsverfahren fir den Wetteraukreis inklusive der Eigenbetriebe mit Kosten
in H6he von rund 13.000 Euro verbunden.

Abg. Nell-Divel (B90/Die Griinen) driickt ihr Erstaunen darliber aus, dass, obwohl die Kosten we-
sentlich niedriger seien als erwartet, der Wetteraukreis die Zertifizierung ablehne, da auch hier
Fachkraftemangel vorliege. Ein solches unabhéngiges Gutesiegel kénne fiir qualifizierte Bewerbe-
rinnen von groBer Bedeutung sein.

Frau Kellner weist darauf hin, dass nicht allein diese Kosten mit der Zertifizierung verbunden sei-
en, sondern auch ein erheblicher Zeitaufwand fir diverse damit befasste Arbeitsgruppen. Zudem
mache der Wetteraukreis sowohl durch verschiedene Broschuren als auch Informationen im Inter-
net auf seine fortschrittlichen familienfreundlichen MaBnahmen aufmerksam, sodass Bewerberin-
nen sich hierliber eingehend informieren kénnten.

An der folgenden Diskussion, in der Frau Schafer und Frau Kellner Fragen aus der Mitte des Aus-
schusses beantworten, beteiligen sich die Abgeordneten Almut Wilser (CDU), Irmtraud Kéhler
(FWG/UWG) und Brigitta Nell-Divel (B90/Die Grinen).

Ab 16:33 Uhr ist Kreisbeigeordnete Rosa Maria Bey anwesend. Sie hat vorher an der gemeinsa-
men Sitzung der Ausschisse fur Kreisentwicklung und Umwelt teilgenommen.

TOP 4
Bericht des Dezernenten zum Kreispraventionsrat

Der TOP wird zunachst einvernehmlich verschoben, bis LR Arnold kommt. Er nimmt noch an der
gemeinsamen Sitzung der Ausschisse fiir Kreisentwicklung und Umwelt teil.

Um 16:55 Uhr kommt LR Arnold zur Sitzung.

Abg. Elke Sommermeyer (FDP) ist ab 16:57Uhr anwesend, da sie vorher ebenfalls an der ge-
meinsamen Sitzung teilgenommen hat.

Frau Kornelia Schéfer berichtet anhand einer Power-Prasentation, die dem Protokoll beigefligt
wird, Uber Ziele, Organisationsstruktur und Aufgaben des Kreispraventionsrates und verteilt des-
sen Geschéftsordnung.

LR Arnold teilt mit, Herr Kénig von der Polizeidirektion Wetterau habe bei einem Treffen zu Si-
cherheitsfragen in der Wetterau die Einrichtung eines Kreispraventionsrates empfohlen, da bereits
im Kreis Limburg-Weilburg und in den Kommunen Karben und Bad Nauheim gute Erfahrungen
damit gemacht worden seien.

LR Arnold und Frau Schafer heben hervor, die Hauptaufgaben des Kreispraventionsrates seien
vor allem die Vernetzung von Institutionen, Vereinen und Behdrden und deren Zusammenarbeit in
der Pravention zu férdern, die Entwicklung von Lésungsmadglichkeiten und Konzepten flr die Ver-
hinderung von Kriminalitdt und Gewalt, die Unterstiitzung Ortlicher Praventionsgremien sowie die
Initiierung und Durchfiihrung von entsprechenden Projekten und Offentlichkeitsarbeit zu Praventi-
onsthemen.

Zur Organisationsstruktur teilt Frau Schafer mit, der Praventionsbeirat umfasse mit rund siebzig
Personen ein breites Spektrum von Beteiligten, darunter Richter und Jugendrichter, Birgermeis-
ter, der Sportbeirat, Senioren, Frauennotrufe und v. a. m. Die daraus erwachsene Lenkungsgrup-
pe sei ein wesentlich kleineres Gremium, aus dem heraus drei Arbeitskreise zu verschiedenen
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Themen gebildet wirden. In der Lenkungsgruppe solle u. a. das Thema Alkoholmissbrauch von
Jugendlichen aufgegriffen werden.

An einer kurzen Diskussion beteiligen sich die Abgeordneten Almut Wilser (CDU) und Irmtraud
Koéhler (FWG/UWG)

TOP 5
»Familienfreundliche Verwaltung®“ - Bericht zu Angeboten und MaBnahmen der Kreisver-
waltung

Dieser TOP wird einvernehmlich vorgezogen, da LR Arnold an der gemeinsamen Sitzung der
Ausschusse fur Umwelt und Kreisentwicklung teilnimmt.

Frau Kornelia Schafer berichtet anhand einer Power-Point-Prasentation iber sowohl umgesetzte
als auch geplante MaBnahmen zur familienfreundlichen Personalpolitik der Verwaltung des Wet-
teraukreises. Die Prasentation wird dem Protokoll beigefigt.

Frau Schéfer erldutert neben der flexiblen Arbeitszeit weitere Aktivitdten des Wetteraukreises zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Der Ausbau und die Weiterentwicklung familienfreundlicher
MaBnahmen in der Verwaltung des Wetteraukreises basieren auf der Umfrage zur Familienfreund-
lichkeit und auf den Ergebnissen des Kulturbarometers. Sie beziehen die Ziele des HGIG und des
Frauenforderplans der Kreisverwaltung ein und greifen Wiinsche und Vorschldge von Beschéftig-
ten wie Fihrungskréaften auf. Daraus ergeben sich konkrete Aktivitaten und Leitfaden, die sich be-
reits in detaillierter Planung oder in der Umsetzung befinden. Dazu gehéren zum Beispiel ein El-
tern-Kind-Zimmer, in dem im Notfall Beschéftigte arbeiten und ihr Kind mitbringen kénnen, falls es
nicht anderweitig untergebracht werden kann, ein Info-Ordner fiir Schwangere und fir den berufli-
chen Wiedereinstieg nach der Geburt des Kindes, die Erprobung von Jahresarbeitszeitkonten in
verschiedenen Teilbereichen und Fortbildungen flr Beschéftigte, die Eltern oder Partner oder an-
dere Personen pflegen.

Die Abgeordneten Almut Wilser (CDU) und Renate Klingelhéfer (SPD) begriiBen diese Aktivitaten
ausdrtcklich.

Abg. Wilma Gatzka (CDU) verlasst wegen weiterer Terminverpflichtungen um 16:53 Uhr die Sit-
zung.

Ausschussvorsitzende Sylvia Harbig dankt am Ende der letzten Sitzung dieser Legislaturperiode
allen Ausschussmitgliedern fir die rege Teilnahme, die stets konstruktive Mitarbeit und angeregte
Diskussionen. Darlber hinaus geht ihr Dank an die Leiterin des FD Frauen und Chancengleichheit
und an den Sitzungsdienst flr die gute Zusammenarbeit. Sie regt an, die frauenpolitische Arbeit
weiterzutragen, da es sehr wichtig sei, sich dieser Themen anzunehmen.

Sodann schlieBt sie um 17:22 Uhr die Sitzung.

Aufgestellt:

Monika Eichenauer Gez. Sylvia Harbig
Schriftfiihrerin Ausschussvorsitzende



